
แนวทางการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางขนุไทร 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก .ถ. เรือ่ง 

ก าหนดมาตรฐานกลางจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังานและลูกจา้งของ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ลงวนัที ่ 11 มถินุายน พ.ศ.2556 เพือ่ใหข้า้ราชการ พนกังานและลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ยดึถอืเป็นหลกัการ แนวทาง ปฏบิตัแิละเป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตติน 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกบัมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหง่ 

พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลาง 

พนกังานสว่นต าบลในการประชุมคร ัง้ที ่6/2558 เมือ่วนัที ่ 25 มถินุายน 2558 เห็นชอบใหก้ าหนด 

มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัจรยิธรรมของ พนกังานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้ง เพือ่ยดึถอืเป็น 

หลกัการแนวทางปฏบิตัแิละเป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตพินกังานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ า และ 

พนกังานจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบล 

เพื่อให้พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง มีความเข้าใจในหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบั 

จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏบิตัิตนและปฏิบตัิหน้าที่ ส านกัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล

บางขุนไทรจึงจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล

พนกังานจา้ง ในลกัษณะ dos & don’ts ทีเ่ขา้ใจงา่ยและมีเน้ือหาทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิที่ ปฏบิตัอิยู ่

เพือ่เป็นแนวทางการน าไปใช ้ และมคี าอธบิายใหช้ดัเจน และยกตวัอยา่งการกระท าทีค่วรท าหรือไมค่วรท าใน

การปฏบิตังิาน 

 
โดยยดึม ั่นในคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ท ัง้ 9 ขอ้ ดงัน้ี 
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การยดึม ัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม 
 

 

- ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัหินา้ทีต่ามจรยิธรรมของพนกังาน 

สว่นต าบล และพนกังานจา้ง 

- ไมก่ระท าการใด ๆ  อนัอาจน าความเสือ่มเสยีและไมไ่วว้างใจใหเ้กดิ แก่

สว่นราชการ 

- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการตอ้งด ารงตนให ้

เป็นแบบอยา่งทีด่ ีรกัษาชือ่เสยีงและภาพลกัษณข์องขา้ราชการและ 

สว่นราชการของตน 

- ตกัเตอืนขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐั หากพบเห็นวา่ม ี

พฤตกิรรมทีเ่ป็นการท าลายชือ่เสยีงหรอืภาพลกัษณ์ของราชการ 
 

 
 

 

- ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัหินา้ทีไ่มส่อดคลอ้งกบั 

จรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง 
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มจีติส านกึทีด่ ี ซือ่สตัย ์ สจุรติ และรบัผดิชอบ 
 

- ตระหนกัในบทบาทหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบท ัง้ในหนา้ทีร่าชการและ การเป็น 
ขา้ราชการทีด่ ี

- ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลงั ความสามารถ และกลา้ 
รบัผดิชอบในความผดิพลาดทีเ่กดิข ึน้จากการปฏบิตัหินา้ที ่ รวมท ัง้พรอ้มรบัการ 
ตรวจสอบจากบคุคลหรอื หนว่ยงานทีม่หีนา้ทีใ่นการตรวจสอบ 

- เสยีสละและอุทศิตนในการท างาน 
 

 

- ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไมค่ านงึถงึความ เสยีหายอาจที ่
เกดิขึน้ตอ่งาน ตอ่องคก์ร ตอ่รฐับาลตอ่ประชาชน หรอืตอ่ประเทศชาต ิ

- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารกระท าทีข่าดความ 
รบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความลา่ชา้ หรอืไมโ่ปรง่ใส 
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การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่น ตนและไมม่ ี

ผลประโยชนซ์บัซอ้น 
 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึถอืประโยชนข์องราชการ ประชาชน หรอืประเทศชาต ิ

เป็นหลกั 
 

- ใชค้วามรูส้กึสว่นตวัในการปฏบิตัหินา้ที ่หรอืมอีคตติอ่งานทีป่ฏบิตั ิตอ่การ

รว่มปฏบิตังิาน ตอ่องคก์ร ตอ่รฐับาล หรอืตอ่ประชาชน 
- ปฏบิตังิานโดยมุง่ใหเ้กดิประโยชนข์องตวัเองมากกวา่ค านงึถงึ ประโยชน ์

ของสว่นรวม 
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารกระท าทีน่ าความคดิเห็น

สว่นตวัมาใชป้ะปนกบัการปฏบิตัหินา้ที ่
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การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

- ตระหนกัและยดึม ัน่ในคุณความดแีละประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบั 
ค าสอนหรอืหลกัปฏบิตัขิองศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะทีเ่ป็นขา้ราชการ 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึหลกัความถกูตอ้งตามหลกักฎหมายหลกัวชิาการ และ
แนวปฏบิตัทิ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยกลา้แสดงความคดิเห็นหรอืทกัทว้งเมือ่พบวา่ม ีการ 
กระท าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง 

 

 

- ประพฤตปิฏบิตัตินตามความพงึพอใจสว่นตวัโดยไมค่ านงึถงึหลกัและค าสอน
ของศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป็น ขา้ราชการทีด่ ี

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไมค่ านงึถงึหลกักฎหมาย หลกัวชิาการและแนวปฏบิตัทิ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารกระท าในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง 

หรอืไมเ่ป็นธรรม 



5 

การใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ดว้ยความรวดเร็ว มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืก 
ปฏบิตั ิ

 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยค านงึถงึความเป็นธรรมทีผู่ม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ใน

เรือ่งน ัน้ ๆ จะไดร้บัท ัง้ทางตรงและทางออ้ม 
- ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแกผู่ม้าตดิตอ่ราชการดว้ยอธัยาศยัทีด่ ี

สภุาพ และสรา้งความประทบัใจใหแ้กป่ระชาชนผูม้า ขอรบับรกิารดว้ยน า้ใส 
ใจจรงิ 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยน าความเชือ่สว่นตวัทางการเมอืงมาใชใ้นการเลอืกปฏบิตั ิ
ราชการในเรือ่งตา่ง ๆ  

- แสดงความคดิเห็นตอ่สาธารณะโดยไมค่ านงึถงึหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบใน 
ฐานะทีเ่ป็นขา้ราชการทีต่อ้งมคีวามเป็นกลาง ทางการเมอืง 

- มอีคตใินการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเลอืกปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม 
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารเลอืกปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็น 

ธรรม 
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การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไม ่

บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
 

- ปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามทีพ่ระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสาร ของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 

- ใหบ้รกิารผูม้าตดิตอ่ขอรบัขอ้มูลขา่วสารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัการณ์
และใหต้รงกบัความตอ้งการของผูร้บัรกิาร อยา่งครบถว้น โดยค านงึถงึประโยชน์
ของผูม้าตดิตอ่เป็นส าคญั 

 

 

- เรยีกรบัสนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากผูม้าตดิตอ่ขอขอ้มูล ขา่วสาร 
- ปกปิด บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิของขอ้มูลขา่วสารทีใ่หบ้รกิารแกผู่ ้มาตดิตอ่ 

ขอรบัขอ้มลูขา่วสาร 
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารกระท าทีเ่ป็นการละเวน้ 

หรอืละเมดิการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
หรอืท าใหผู้ม้าตดิตอ่ราชการไดร้บัความเสยีหาย 
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การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพโปรง่ใส และ 

ตรวจสอบได ้
 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยค านงึถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่ให ้งานบรรล ุ

เป้าหมายอยา่งดทีีสุ่ด 
- รกัษาและพฒันามาตรฐานการท างานทีด่เีพือ่เพิม่ศกัยภาพการท างาน ให้

ดยี ิง่ข ึน้ 
 

 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยใหค้วามส าคญักบักระบวนงานทีร่ะเบยีบหรอื กฎหมาย 
ไมไ่ดก้ า หนดไวจ้นไมค่ านงึถงึผลส าเร็จของงาน 

- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารปฏบิตัหินา้ที ่ไมเ่ต็ม 
ความสามารถทีม่อียู ่หรอืตามมาตรฐานเดมิทีเ่คยปฏบิตั ิหรอืตามความพงึพอใจ
สว่นตวั 
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การยดึม ัน่ในระบบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ์ทรงเป็น 

ประมขุ 
 

- ตระหนกัและยดึม ัน่ในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัม ี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
- รบัฟงัความคดิเห็นของเพือ่นรว่มงาน ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และน าความ

คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนไ์ปใชใ้นการปฏบิตังิาน และ/หรอื ประกอบการพจิารณาการพฒันาการท างาน
ใหด้ยี ิง่ข ึน้ 

- ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยสามารถอธบิายเหตแุละผลในเรือ่งตา่ง ๆขอ้มลูทีจ่ าเป็นใหผู้เ้ก ีย่วขอ้งได ้
ทราบดว้ย 

- การปฏบิตังิานทีจ่ าเป็นตอ้งตดัสนิใจดว้ยเสยีงขา้งมาก จะตอ้ง ให ้
ความส าคญัแกค่วามคดิความเห็นของเสยีงสว่นนอ้ยดว้ย 

 

 

 

- แสดงพฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยัวา่เป็นการตอ่ตา้นการ ปกครอง ระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  

- ใชอ้ านาจบงัคบัหรอืแสดง พฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลง สงสยัวา่เป็นการกดดนัให้
เพือ่นรว่มงาน ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผูอ้ ืน่ปฏบิตัติามความตอ้งการของตน 

- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีระท าทีไ่มจ่งรกัภกัดตีอ่สถาบนั 
พระมหากษตัรยิ ์
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การยดึม ัน่ในหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีขององคก์ร 
 

- ละเวน้การเรยีกรบัหรอืด าเนนิการอืน่ใดทีป่ระสงคจ์ะใหต้นเองไดร้บัประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏบิตัหินา้ที ่

 

 

 

- ใชต้ าแหนง่หนา้ทีเ่รยีกรบั ยอมรบั หรอืด าเนนิการอืน่ใดเพือ่ แสวงหา 
ประโยชนส์ว่นตน 

- กระท าการอนัเป็นการกอ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลงสงสยัวา่ เป็นการเอือ้ 
ประโยชนโ์ดยมชิอบใหต้นเอง หรอืบคุคลอืน่  

- ใชอ้ านาจหนา้ทีห่รอืต าแหนง่กล ัน่ แกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรอื บุคคลอืน่ให้
ไดร้บัความเสยีหาย 
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารกระท าทีน่ าต าแหนง่หนา้ทีไ่ปใช้
แสวงหาประโยชนส์ว่นตน 


